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4. Vaardigheden van de betrokken actoren:  

 

 Interne katten-verantwoordelijke: 

 Er wordt van iedere verantwoordelijke verwacht deelgenomen te hebben 

aan een erkend trainingsprogramma dat de volgende thema’s omvat:  

o zoönosen  (Lefebvre et al., 2008); 

o visuele inspectie voor ectoparasieten (Lefebvre et al., 2008); 

o het lezen van gedragssignalen bij de kat vooral in geval van 

ongemak, angst of stress (zowel acuut als chronisch) en er juist op 

kunnen reageren (Mariti, 2012; Fureix, Menguy, & Hausberger, 2010, 

Delta Society Evaluation Procedure); 

o noden van de kat en hoe katten van een stressvrije omgeving 

voorzien; 

o privacy van de patiënt (Lefebvre et al., 2008); 

o leerprincipes en vooral het gebruik van positieve bekrachtiging als 

trainingsmethode om een positieve relatie met de kat te stimuleren. 

 De verantwoordelijke moet duidelijk met de katten communiceren. 

 De verantwoordelijke zou altijd beroep moeten kunnen doen op een 

kattengedragsspecialist (Mariti, 2012) en op een dierenarts. 

 

 Therapeut of patiënten-begeleider: 

 De therapeut of patiënten-begeleider zou eveneens een basiskennis in 

kattengedrag, -welzijn en -training moeten hebben (Van Fleet, 2006, 

2014b).  

 De therapeut of patiënten-begeleider moet zowel acute als chronische 

stress-signalen bij de katten kunnen herkennen (Mariti, 2012; Fureix, 

Menguy, & Hausberger, 2010, Delta Society Evaluation Procedure).  

 

 Zorgverleners: 

 Idealiter zouden de zorgverleners eveneens een basiskennis in 

kattengedrag, -welzijn en -training moeten hebben (Van Fleet, 2006, 

2014b).  

 
 


